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        Eğitimdir ki, bir milleti ya özgür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk halinde yaşatır; ya da esaret ve sefalete terk eder.
                                                                                                            Mustafa Kemal ATATÜRK
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GİRİŞ

Milli Eğitimin gayesi yalnız memur yetiştirmek değil, daha çok memlekete ahlaklı, karakterli, cumhuriyetçi, inkılâpçı, olumlu, atılgan, başladığı işleri başarabilecek kabiliyette, dürüst, düşünceli, iradeli, hayatta rastlayacağı engelleri aşmaya kudretli, karakter sahibi genç yetiştirmektir der; Ulu Önder Atatürk .
Milli Eğitim Müdürlüğü olarak bizim de öncelikli amacımız bu özellikleri taşıyan bireyler yetiştirerek; hızla gelişen dünyamızda gelişmeleri yakından takip edip uygulayabilen, ihtiyaçları belirleyip geleceğe yönelik planlamalar geliştirebilen, hayatboyu öğrenmeyi ilke edinmiş bir kurum olarak; gerçekçi ilkeler doğrultusunda belirlemiş olduğumuz hedeflere nasıl ulaşacağımızı, hedeflerimizin devamlılığını ve yapılabilirliğini esas alarak stratejik planlamamızı hazırladık.
Bu stratejik planı hazırlarken aynı zamanda yönetim ve destek birimleri, eğitim kurumları ve tüm çalışanlarımız ile yüklenmiş olduğumuz misyonu en etkin şekilde gerçekleştirebilmemiz için önceden belirlemiş olduğumuz stratejik planımızı revize ederek yeni stratejimizi oluşturduk.
Yeni stratejik planımızın ilçemizde eğitim-öğretimde yeni ufuklar açarak, kaliteyi artıracağını düşünürken ''Tarsus Milli Eğitim Müdürlüğü 2015-2019 Stratejik Planı''nın hazırlanmasında emeği geçen Proje Koordinasyon Ekibine teşekkür eder, başarılar dilerim.
                                                                                                                                          Ahmet Sefa DEMİR
        İlçe Milli Eğitim Müdürü
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SUNUŞ
Tüm dünyada olduğu gibi ülkemizde de stratejik planlama ile ilgili düzenlemeler yapılmış; 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi Kontrol Kanunu hazırlanarak yürürlüğe konmuştur. Şehit Ömer Kara İlkokulu-Ortaokulu olarak biz de stratejik planlamamızı yapmış bulunmaktayız. Böylece okulumuz bu kanunun üzerimize yüklediği sorumluluğu yerine getirmiş bulunmaktadır.

2015-2019 yıllarını kapsayan 2. Stratejik Planımızın tüm okul toplumumuza hayırlı olmasını diler, emeği geçen ekip arkadaşlarıma da teşekkür ederim.
                                                                                 A.  Alper GÜVEN




                                                        Şehit Ömer Kara İlkokulu-Ortaokulu Müdürü
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Günümüz çağında gelişmiş toplumlar her şeyi önceden planlamaktadır. Bizde bu yoldan hareketle okulumuzun ileride başarılı olması için bu planı hazırladık. İlk defa böyle bir plan yaptığımız için zorlandık. Okulumuzun mevcut durumu bu plan sayesinde ayrıntılı olarak incelendi. Zayıf ve güçlü yanlarımızı ortaya çıkarmaya çalıştık. Bu plan sayesinde zayıf yönlerimizi güçlendirmeye, güçlü olan yanlarımızı da geliştirmeye çalışacağız. Planda emeği geçen tüm arkadaşlara teşekkür ederiz.

Bu stratejik plan ile amaçlanan, okul ile çevre ilişkilerini geliştirmeyi, okul gelişimini sürekli kılmayı, belirlenen stratejik amaçlarla, ülkemize, çevresine faydalı, kendi ile barışık, düşünen ve özgün üretimlerde “bende varım” diyebilen nesiller yetiştirilmesi amacını taşımaktadır. 

Bu stratejik plan dokümanı Şehit Ömer Kara İlkokulu-Ortaokulu 2015 - 2019 yıllarına dönük stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır
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1. BÖLÜM

STRATEJİK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI
1.1.  STRATEJİK PLANIN AMACI

	Okulumuzda toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katılımcılığı önemseyen, hedeflerini netleştirmiş, hesap veren, şeffaf ve etkin bir yönetim anlayışı oluşturmak.



1.2.  STRATEJİK PLANIN KAPSAMI
	Bu stratejik plan dokümanı Şehit Ömer Kara İlkokulu / Ortaokulu, mevcut durum analizi değerlendirmeleri doğrultusunda, 2015–2019 yıllarında geliştireceği amaç, hedef ve stratejileri kapsamaktadır.



MAÇ
1.3.  STRATEJİK PLANIN YASAL DAYANAKLARI
	SIRA NO
	                     DAYANAĞIN ADI

	1
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi

	3
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı


1.4.  STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJİK PLAN EKİBİ
	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ

	1
	A.Alper GÜVEN
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	Ethem BOLAT
	MÜDÜR BAŞYARDIMCISI / MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	M.Tolga GÖRMEZ
	ÖĞRETMEN

	4
	Kenan KESER
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	5
	Nuh GÜZEY
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ


	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ

	1
	Ethem BOLAT
	MÜDÜR YARDIMCISI


	2
	M.Tolga GÖRMEZ
	ÖĞRETMEN

	3
	Yusuf ARITÜRK
	ÖĞRETMEN

	4
	Adem BAL
	ÖĞRETMEN

	5
	Gökhan BUZLUDAĞ
	ÖĞRETMEN

	6
	Sedat KARA
	GÖNÜLLÜ VELİ 

	7
	Cumali AKSAY
	GÖNÜLLÜ VELİ


1.5.  ÇALIŞMA TAKVİMİ
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2. BÖLÜM
DURUM ANALİZİ

2.1.   TARİHSEL GELİŞİM:
Okulumuz 1937 yılında köy halkı tarafından yapılan üç derslikli binada eğitim öğretime başlamıştır.
1963 yılında iki derslikli ek binası yapılmıştır. Okulumuzda uzun yıllar ikili öğretim yapılmıştır. 
 Köyün başka bir yerinde hizmet veren ortaokul; 1983 yılında aynı bahçede yapılan binaya taşınmıştır. Aynı bahçede ilkokul ve ortaokul olarak iki kurum uzun yıllar hizmet vermiştir.
1993 yılında; Kızılçukur, Alibeyli, Göçük, Sıraköy  ve Çevreli köyleri öğrencilerinin okulumuza taşınmasıyla, taşımalı eğitime geçilmiştir. Bu tarihten itibaren ilkokul ve ortaokul birleşerek bütünlük sağlanmıştır. 
 Çevre köylerin taşınmasıyla derslik sıkıntısı iyice artmıştır. Okulumuzun öğrenci sayısı 350 ile 400 arasında değişmektedir. Öğrenci sayımızda herhangi bir düşüş söz konusu olmayıp, az da olsa her yıl artmaktadır.
 2009 yılı içinde 21 derslikli yeni bir bina yapılmasına karar verilmiştir. Yeni okul binamız 2010-2011 Eğitim-Öğretim yılında faaliyete geçmiş bulunmaktadır. Yeni okulumuzda 1 müdür odası,2 müdür yardımcısı odası,1 BT sınıfı,1 müzik odası,1 fen laboratuarı, 1 öğretmenler odası,18 derslik bulunmaktadır. Mersin Tarsus Şehit Ömer Kara İlkokulu-Ortaokulu 1 müdür, 2 müdür yardımcısı, 9 sınıf öğretmeni, 10 branş öğretmeni, 1 okul öncesi öğretmeni ile eğitim öğretim hizmeti vermektedir. Şehit Ömer Kara İlkokulu-Ortaokulunun kendisi ile birlikte Alibeyli, Kızılçukur ve Göçük köylerinden gelen toplam 337 öğrencisi vardır. Okulumuzun 4832 metrekare kullanım alanı vardır. 

Okulumuz ismini, köyün adından almıştır. 2010 yılı Aralık ayına kadar “Hacıhamzalı İlköğretim Okulu” adını kullanmıştır. 2010 yılı Aralık ayından sonra; 2010 yılında Hakkâri Çukurca bölgesinde şehit olan  köyümüz kütüğüne kayıtlı 1986 doğumlu Şehit Jandarma Komando Uzman Çavuş ÖMER KARA’nın ismi okulumuza verilmiştir. Okulumuzun adı  “Şehit Ömer Kara İlkokulu ve Şehit Ömer Kara Ortaokulu”  olarak değişmiştir.

     2.2.   MEVZUAT ANALİZİ:
KANUN
	Sıra No
	Yayın
	No
	Kanun Adı

	
	R.G
	T.D
	Tarih
	Sayı
	
	

	1
	X
	 
	 
	 
	 
	TC Anayasası

	2
	X
	 
	23.07.1965
	12056 
	657
	Devlet Memurları Kanunu 

	3
	X
	 
	24.06.1973
	14574 
	1739 
	Millî Eğitim Temel Kanunu

	4
	X
	 
	19.02.1959
	10139 
	7201 
	Tebligat Kanunu

	5
	X
	 
	6/3/1340
	63 
	430 
	Tevhidi Tedrisat Kanunu 

	6
	X
	 
	24.09.1983
	18171 
	2893 
	Türk Bayrağı Kanunu

	7

8        
	    X
    x
	 
	19.03.1981
24.12.2013
	17284 
25326
	2429 
     5018
	Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkında Kanun 
Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol  Kanunu


YÖNETMELİK-YÖNERGE
	Sıra No
	Yayın
	No
	Yönetmelik Adı

	
	R.G
	T.D
	Tarih 
	Sayı
	
	

	1
	X
	 
	27.06.1983
	18090 
	
	Aday Memurların Yetiştirilmelerine Dair Genel Yönetmelik 

	2
	X
	 
	27.04.2004
	25445 
	
	Bilgi Edinme Hakkı Kanununun Uygulanmasına İlişkin Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik

	3
	X
	 
	26.07.2002
	24822 
	
	Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik 

	4
	X
	 
	27.10.1971
	13999 
	
	Devlet Binaları İşletme, Bakım, Onarım Yönetmeliği

	5
	X
	 
	18.10.1986
	19255 
	
	Devlet Memurları Sicil Yönetmeliği

	6
	X
	 
	12.01.1983
	17926 
	
	Devlet Memurlarının Şikâyet ve Müracaatları Hakkında Yönetmelik

	7
	X
	 
	11.08.1973
	14622 
	
	Devlet Memurlarının Tedavi Yardımı ve Cenaze Giderleri Yönetmeliği

	8
	X
	 
	24.10.1982
	17848 
	
	Disiplin Kurulları ve Disiplin Amirleri Hakkında Yönetmelik 

	9
	X
	 
	12.08.1985
	18840 
	
	Eğitim Kurumları Öğretmen ve Yöneticilerine Yüksek Öğretim Kurumlarınca Yaptırılacak Hizmet İçi Eğitim  Yönetmeliği

	10
	X
	 
	08.06.2001
	24426 
	
	Eskimiş, Solmuş, Yırtılmış ve Kullanılamayacak Duruma Gelmiş Bayrakların Yok Edilmesi Usul Ve Esaslarını Gösterir Yönetmelik

	11
	X
	 
	26.05.2006
	26179 
	
	Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul   ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	12
	X
	 
	25.10.1982
	17849 
	
	Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık ve Kıyafetine Dair Yönetmelik

	13
	X
	 
	28.11.1964
	11868 
	
	Lise ve Ortaokullar Yönetmeliği(*)

	14
	X
	 
	05.04.1982
	17655 
	
	Mahalli Kurtuluş Günleri, Atatürk Günleri ve Tarihi Günlerde Yapılacak Törenler Yönetmeliği

	15
	X
	 
	15.11.1990
	20696 
	
	Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönetmelik 

	16
	X
	 
	29.05.1995
	22297 
	
	Millî Eğitim Bakanlığı Ders Kitapları ve Eğitim Araçları 
Yönetmeliği

	17
	X
	 
	22.08.2001
	24501 
	
	Millî Eğitim Bakanlığı Okul Kütüphaneleri Yönetmeliği

	18
	X
	 
	31.05.2005
	25831 
	
	Millî Eğitim Bakanlığı Okul-Aile Birliği Yönetmeliği

	19
	X
	 
	08.12.2004
	25664 
	
	Millî Eğitim Bakanlığı Orta Öğretim Kurumları Sınıf Geçme ve Sınav Yönetmeliği

	20
	X
	 
	19.01.2007
	26408 
	
	Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Ödül ve Disiplin Yönetmeliği

	21
	X
	 
	17.04.2001
	24376 
	
	Millî Eğitim Bakanlığı Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği

	22
	X
	X
	04.01.1965
	337 
	
	Okulların Merasim Geçiş Yönetmeliği

	23
	X
	 
	 
	 
	
	Okullarda Kullanılacak Türk Bayrağı ve Okul Flaması Hakkında Talimatname

	24
	X
	 
	08.11.1989
	20336 
	
	Ortaokul ve Orta Öğretim Kurumlarındaki Öğrencilerin Ders Dışı Eğitim ve Öğretim Faaliyetleri Hakkında Yönetmelik

	25
	X
	 
	26.11.1992
	21417 
	
	Öğretmenler Günü Kutlama Yönetmeliği

	26
	X
	 
	13.08.2005
	25905 
	
	Öğretmenlik Kariyer Basamaklarında Yükselme Yönetmeliği

	27
	X
	 
	21.09.1973
	14662 
	
	Resmî Bayramlar ve Anma Günlerinde Anıtlara Konulacak Çelenklerin Hazırlanma, Taşınma ve Sunulması Hakkında Yönetmelik

	28
	X
	 
	20.06.2006
	26204 
	
	Resmî İstatistiklerde Veri Gizliliği ve Gizli Veri Güvenliğine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	29
	X
	 
	12.09.1984
	18513 
	
	Resmi Mühür Yönetmeliği

	30
	X
	 
	02.12.2004
	25658 
	
	Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik

	31
	X
	 
	18.01.2007
	26407 
	
	Taşınır Mal Yönetmeliği

	32

33
	X
	 
	01.10.1981
09.02.2010
	17475
01.06.924 
	2010/14
	Ulusal ve Resmî Bayramlarda Yapılacak Törenler Yönetmeliği
İlçe,Okul ve Kurumlarda Stratejik Plan Yapılması Konulu Genelge


2.3.  FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN VE HİZMETLER
            Okul İçin Ürün/Hizmet Listesi

	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
Nakil ve geçişler
	Eğitim hizmetleri

	 Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
Merkezi Sistemle Yapılan Sınavlar
	Toplum hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
Sınıf Yükseltme İşlemleri
	Kulüp çalışmaları

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Okul Yöneltme Kurulu

	Personel işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Burs hizmetleri

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Yurt hizmetleri

	Okul çevre ilişkileri
	Bilimsel vs araştırmalar

	Rehberlik
	Yaygın eğitim 

	
	Mezunlar (Öğrenci)


     OKUL FAALİYET ALANLARI

	FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri

· Veli    

· Öğrenci   

·  Öğretmen


	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt- Nakil işleri     

· Devam-devamsızlık     

· Sınıf geçme vb

· ……..

	Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

· Halk oyunları    

· Koro      

· Satranç 


	Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti

· Derece terfi    

· Hizmet içi eğitim     

· Özlük hakları

· Atama

	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri

· Futbol,    

· Voleybol   

·  Atletizm    


	· Takım Oluşturma
· Lisans çıkarma
· Yarışmalara Katılma
· Ödüllendirme

	Hizmet–4 İzcilik Etkinlikleri

· 
	· İzci ekipleri oluşturma

	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	FAALİYET ALANI: MESLEK EDİNDİRME

	Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi

· ………..
	· Meslekleri Tanıtma

	Hizmet–2 Kurslar

· Yetiştirme     

· Hazırlama   

· Etüt


	· Okul ve çevrenin işbirliğini arttırma
· Okul çevresinin eğitim seviyesini arttırma
· Okul çevresinin bilgi seviyesini arttırma

	Hizmet- 3 Proje çalışmaları

· AB Projeleri     

· Sosyal Projeler     

· Fen Projeleri


	· Comenius Projelerine Katılma
· 

	FAALİYET ALANI: …………..
	FAALİYET ALANI: …………..

	· …………
	· …………

	· ……………
	· ………………


	SIRA
NO
	FAALİYETLER
	FAALİYETLERİN DAYANDIĞI MEVZUAT
	AYRILAN MALİ KAYNAK
	MEVCUT
İNSAN KAYNAĞI
	DEĞERLENDİRME

	1
	
	
	- “Yok”
-“Yetersiz”
- “Yeterli”

- “Fazla
	- “Yok”
-“Yetersiz”
- “Yeterli”

- “Fazla
	- “Kaldırılmalı”
- “Daha Az Önem Verilmeli” 
-“Aynı Kalmalı” 
-“Güçlendirilmeli

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	


2.4.  PAYDAŞ ANALİZİ
Paydaş analizi yapılırken öncelikle paydaş beklenti formları kullanılmış bunlar doğrultusunda paydaş analizleri ve sınıflandırılması yapılmıştır. Bir önceki dönem hazırlanan stratejik planımızda yer alan paydaş analizlerinden de faydalanılmıştır.

Paydaş Sınıflandırma Matrisi
	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞLAR
	            DIŞ PAYDAŞLAR
	YARARLANICI

	
	Çalışanlar, Birimler
	Temel ortak
	Stratejik ortak
	Tedarikçi
	Müşteri, hedef kitle

	Millî Eğitim Bakanlığı
	
	*
	
	*
	

	Valilik
	
	*
	
	*
	

	Milli Eğitim Müdürlüğü Çalışanları
	*
	
	
	*
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri
	
	*
	
	*
	

	Okullar ve Bağlı Kurumlar
	
	*
	*
	
	*

	Öğretmenler ve Diğer Çalışanlar
	*
	
	*
	
	*

	Öğrenciler ve Veliler
	
	*
	*
	
	*

	Okul Aile Birliği
	*
	*
	*
	*
	*

	Üniversite
	
	
	
	
	*

	Özel İdare
	
	*
	*
	*
	

	Belediyeler
	
	*
	*
	*
	

	Güvenlik Güçleri (Emniyet, Jandarma)
	
	
	*
	*
	

	Bayındırlık ve İskân Müdürlüğü
	
	
	
	*
	

	Sosyal Hizmetler Müdürlüğü
	
	
	*
	
	

	Gençlik ve Spor Müdürlüğü
	
	*
	*
	
	

	Sağlık Müdürlüğü
	
	*
	*
	
	

	Kültür Müdürlüğü
	
	
	
	
	*

	Hayırseverler
	
	*
	*
	*
	

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	*
	*
	*
	

	Medya
	
	*
	*
	
	

	İşveren kuruluşlar
	
	
	*
	
	

	Muhtarlıklar
	
	*
	*
	*
	

	Turizm uyguluma otelleri
	
	
	
	
	

	Sanayi ve Ticaret Odaları
	
	*
	
	*
	


*: Tamamı O: Bir kısmı


   Paydaş Analiz Matrisi

	Paydaş
	İç Paydaş
	Dış Paydaş
	Yararlanıcı

(Müşteri)
	Neden Paydaş?
	Önceliği

	MEB
	
	*
	
	Bağlı olduğumuz merkezi idare
	1

	Öğrenciler
	
	
	*
	Hizmetlerimizden yaralandıkları için
	1

	Özel İdare
	
	*
	
	Tedarikçi mahalli idare
	1

	STK
	
	O
	
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak işbirliği yapacağımız kurumlar
	1

	Öğretmen ve Diğer Çalışanlar
	*
	
	*
	Kurum adına hizmet ürettikleri için

	1

	Belediye
	
	*
	
	Tedarikçi Mahalli İdare
	1

	Okul Aile Birliği
	*
	
	
	Tedarikçi
	1

	Hayırseverler
	
	*
	
	Tedarikçi
	1

	Diğer Okullar
	
	o
	
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak için iş birliği yapacağımız okullar
	1

	Yerel Basın
	
	o
	
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak için iş birliği yapacağımız kurumlar
	1


2.5.  KURUM İÇİ ANALİZ 

2.5.1.  Örgütsel Yapı

Okul Teşkilat Şeması
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Okul/Kurumlarda Oluşturulan Komisyon ve Kurullar:
	Görevle ilgili bölüm, birim, kurul/komisyon adı
	Görevler 

	Okul Aile Birliği
	 Okul ile aile arasında bütünleşmeyi gerçekleştirmek, veli ile okul arasında iletişimi ve iş birliğini sağlamak, eğitim ve öğretimi geliştirici faaliyetleri desteklemek, okulun ve maddi imkânlardan yoksun öğrencilerin eğitim ve öğretimle ilgili zorunlu ihtiyaçlarını karşılamak

Öğrencilerin, Türk millî eğitiminin genel ve özel amaçları ile temel ilkeleri ve millî manevi değerler doğrultusunda yetiştirilmeleri için okul yönetimi, öğretmenler, veliler ve ailelerle iş birliği yapmak.

	Öğretmenler kurulu
	Ders yılı içinde yapılan toplantılarda çalışmalar gözden geçirilip değerlendirilir, eksiklik ve aksaklıkların giderilmesi için alınacak önlemler görüşülür ve kararlaştırılır. 

Ders yılı sonunda yapılan toplantıda öğrencilerin devam-devamsızlık ve başarı durumları gözden geçirilir, üst makamlarca ve okul yönetimince verilen konular görüşülür ve kararlaştırılır. 



	OGYE
	İlköğretim kurumlarında, paylaşımcı ve işbirliğine dayalı yönetim anlayışıyla eğitim ve öğretimin niteliğini ve öğrenci başarısını artırmak, okulun fizikî ve insan kaynaklarını geliştirmek, öğrenci merkezli eğitim yapmak, eğitimde planlı ve sürekli gelişim sağlamak amacıyla Okul Gelişim Yönetim Ekibi kurulur. Ekip, çalışmalarını ilgili Yönerge hükümlerine göre yerine getirir.

	Öğrenci davranışlarını değerlendirme üst kurulu
	a) Okul düzenini sağlamak üzere okul yönetimi, öğretmen, okulun diğer personeli, öğrenci ve veli tarafından getirilen olumlu veya olumsuz davranış ve uygulamalara ilişkin önerileri görüşmek ve aldığı kararları okul müdürüne bildirmek.

b) Okulda örnek davranışlarda bulunan, derslerde başarılı olan, bilimsel, sanatsal, sosyal, kültürel ve sportif etkinliklere katılarak üstün başarı gösteren öğrencileri belirleyerek ödüllendirilmelerine karar vermek.

c) Özel yeteneği belirlenen öğrencilerin alanlarıyla ilgili gelişimlerini sağlayacak tedbirleri almak.

ç) Uyum sağlamakta güçlük çeken öğrencinin davranışlarını incelemek, nedenlerini araştırmak, değerlendirmek ve bu konuda uygun görülen rehberlik çalışmalarının yapılmasını sağlamak ve gerektiğinde ailesi, rehberlik ve araştırma merkezleri ile iş birliği yapmak.

d)Öğrencilerin gösterdikleri olumsuz davranışlarıyla ilgili olarak sağlık kurum ve kuruluşlarına sevklerini önermek.

e)Öğrencilerde görülen olumsuz davranışların, olumlu hâle getirilmesinde; eleştiri, öz eleştiri bilincini geliştirmek, yanlış davranışların farkına varılmasını sağlamak ve doğruyu kavramalarına yardımcı olmak amacıyla yaptırım yerine, ikna sürecinin işletilmesi ile olumlu davranışlarının ödüllendirilmesi için gerekli önlemleri almak.
f)Öğrencilerin sorumluluk almalarına, dürüst, güvenilir, saygılı ve başarılı olmalarına katkıda bulunmak, zararlı alışkanlıklar edinmelerini ve uygun olmayan yerlere gitmelerini önlemek için girişimlerde bulunmak ve bu amaçla veli-çevre iş birliğini sağlamak.

g)Okul düzeninin olumlu işleyişini sağlamak amacıyla çeşitli etkinlikler için programlar hazırlamak ve uygulanmasını sağlamak.

ğ) Çalışmalarını okul rehberlik ve psikolojik danışma servisi ile eş güdüm içinde yürütmek.

h)Bütün tedbirlere rağmen uyumsuzluk gösteren öğrencilerle ilgili olarak uygulanacak yaptırıma yönelik karar almak.



	Satın alma komisyonu
	Satın alma komisyonu, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ve 4735 sayılı İhale Sözleşmeleri Kanunu ile 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu hükümlerine göre görevlerini yürütür. Her türlü harcama, 31/12/2005 tarihli ve 26040 mükerrer sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Merkezî Yönetim Harcama Belgeleri Yönetmeliğine uygun olarak yapılır. İlgili defterler zamanında tutulur ve belgeler dosyalanır. 

İlköğretim kurumlarının ana sınıfları ile ilgili satın alma iş ve işlemleri, satın alma komisyonunca, 8/6/2004 tarihli ve 25486 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Okul Öncesi Eğitim Kurumları Yönetmeliğindeki esaslara göre yürütülür. 



	Psikolojik danışma ve rehberlik hizmetleri yürütme komisyonu
	PDR hizmetleri okul yürütme komisyonun görevleri;

•Rehberlik açısından okulun ihtiyaç ve problemlerini gözden geçirir; bunların somut olarak belirlenmesi yollarını arar.

•Bir kurul olarak kendisinden beklenenleri saptar. Yani kendisine düşen işleri tartışıp planlar.

•Mevcut ihtiyaç ve imkânlara göre inceleme komitelerinin kurulmasında, okul müdürüne yardım eder.

•İnceleme komisyonunun çalışmalarını muntazam izler, gerekli tavsiyelerde bulunur ve komisyon faaliyetlerini koordine eder.

•Kendi faaliyetlerini ve inceleme komisyonunun faaliyetlerini, zaman zaman öğretmen kuruluna duyurur. Öğretmen kurulunun önerirlini alır.

•İnceleme komisyonunun çalışmalarını bitirdikten sonra, bütün komisyon raporlarını özetleyen bir rapor hazırlayarak öğretmenler kuruluna götürür.

•Havale edilen rehberlik programı ile ilgili ilke ve politika problemlerini inceleyip tavsiyelerde bulunur.

•Rehberlik programı için gerekli personelin seçiminde okul müdürüne yardım eder(4).




                       2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:

	
	   Branşı
	  Erkek
	    Kadın
	    Toplam

	1
	Dürdane COŞKUN
	
	X
	1

	2
	Reyhan ŞAHBAZ
	
	X
	1

	3
	İjlal ÖZER
	
	X
	1

	4
	M.Tolga GÖRMEZ
	X
	
	1

	5
	Adem YAŞAR
	X
	
	1

	6
	Zahide SEZER
	
	X
	1

	7
	Nihal ALICI
	
	X
	1

	8
	Ahmet CEYRAN
	X
	
	1

	9
	Harun ÇINAR
	X
	
	1

	10
	Ömer Faruk BOZDAĞ
	X
	
	1

	11
	İsabet TÜRKAN
	
	X
	1

	12
	Adem BAL
	X
	
	1

	13
	Bayram ERGÜN
	X
	
	1

	14
	Hüseyin AYDOĞAN
	X
	
	1

	15
	Gökhan BUZLUDAĞ
	X
	
	1

	16
	Işıl SÖNMEZ
	
	X
	1

	17
	Eda KARAKOCA
	
	X
	1

	18
	Mehmet KARTAL
	X
	
	1

	19
	Abdulkadir GÖKAYAZ
	X
	
	1

	20
	Yusuf ARITÜRK
	X
	
	1

	21
	Yılmaz ÖZEN
	X
	
	1

	TOPLAM
	13
	8
	21


                       Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2014 Yılı

	
	Kişi Sayısı
	%

	20-30
	7
	%33

	30-40
	11
	%52

	40-50
	3
	%14


                       Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:

	         Hizmet Süreleri
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	 1-3 Yıl
	3
	%14

	4-6 Yıl
	2
	%9,5

	7-10 Yıl
	11
	%52

	11-15 Yıl
	3
	%14

	16-20 Yıl
	2
	%9,5


                      Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:

2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:

	 
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	 Memur
	
	
	
	
	

	2
	Hizmetli
	1
	0
	Lise
	0
	1

	3
	Sözleşmeli İşçi
	
	
	
	
	

	4
	Sigortalı İşçi
	
	
	
	
	


2.5.2.   İnsan Kaynakları

2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:
	
	Görevi
	  Erkek
	    Kadın
	     Toplam

	1
	Müdür
	1
	0
	1

	2
	Müdür Yard
	2
	0
	2


   
 
Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:

	Eğitim Düzeyi
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	Ön lisans
	
	

	Lisans
	3
	%100

	Yüksek Lisans
	
	


  
 
Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	20-30
	
	

	30-40
	3
	%100

	40-50
	
	


İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:

	 Hizmet Süreleri 
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	 1-3 Yıl
	
	

	4-6 Yıl
	
	

	7-10 Yıl
	
	

	11-15 Yıl
	3
	%100

	16-20 Yıl
	
	


           

İdari Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları:

	 Adı ve Soyadı
	  Görevi

 
	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl
	Belge No

	A.Alper GÜVEN
	Müdür
	İKS
Temel Eğt.Öğrt.Mes.GEL.Eğt.Sem.

Özel Eğitim Sem.

Taşınır Mal Sem.

Sınav Sorumlusu Yet.

Okul Yön.Gel.Sem.
	2011
2012

2008

2010

2007

2007
	2011330784
2012330366
2008330546

2010330111

20071997

2007330393

	Ethem BOLAT
	Müdür Yrd.
	İKS
İKS

Temel Eğt.Öğrt.Mes.GEL.Eğt.Sem.

Taşınır Mal.Sem.

Mutemetlik Sem.

Özel Eğt.Sem

Okul Sağ.Sem

İlk Yardım İlk Müdahale Sem.

Sivil Sav.Hiz.
	2011
2012

2012

2010

2009

2008

2009

2010

2008
	2011330784
2012330316

2012330366

2010330111

2009170

2008330545

2009330255

2010330332

2008330385



	Mustafa ŞİMŞEK
	Müdür Yrd.
	Okullarda İlk Yardım İlk müdahale
İKS SEMİNERİ

Bilgisayar ve İnternet Kul.Kursu

Okul Sağlığı Sem.

Özel Eğitim Sem.
	2011
2011
2004

2010

2009
	2011330437
2011330784

2004330087

2010330330

2009330567


Çalışanların Görev Dağılımı 
	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ



	1
	Okul müdürü
	1. Ders okutmak

2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

3. Okulu düzene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	2
	Müdür yardımcısı
	Müdür yardımcıları

1. Ders okutur


2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

3. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

	3
	Öğretmenler
	1. İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

4. İlköğretim okullarının 4 üncü ve 5 inci sınıflarında özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branş öğretmenlerince okutulur. 

5. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

7. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.


Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik


	     0
       
	0
	1
	0
	5
	0
	0
	1
	1
	1




2.5.3    Teknolojik Düzey
Okulumuzda Milli Eğitim Müdürlüğü ile olan bazı resmi yazışmalar ve ilgili formlar mail kullanılarak yapılmaktadır. Okulumuzun web sitesi bulunmakta ve güncellenmektedir. Bazı sınıflarımızda projeksiyon makineleri bulunmaktadır. Her sınıfta internet bağlantısı bulunur. Gelecek dönemde eğitim –öğretim işlemlerinde elektronik ortamdan imkânlar ölçüsünde faydalanılması düşünülüyor. 
Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı: 

	Araç-Gereçler


	2012
	2013
	2014
	İhtiyaç



	Bilgisayar

	22
	22
	22
	0

	Yazıcı
	3
	3
	3
	0

	Tarayıcı
	1
	1
	1
	0

	Tepegöz
	0
	0
	0
	0

	Projeksiyon
	1
	3
	3
	18

	Televizyon
	1
	1
	1
	0

	İnternet bağlantısı
	var
	var
	var
	yok

	Fen Laboratuvarı
	1
	1
	1
	0

	Bilgisayar Lab.
	1
	1
	1
	0

	Fax
	1
	1
	1
	0

	Video
	0
	0
	0
	0

	DVD Player
	2
	2
	2
	0

	Fotograf makinası
	0
	0
	0
	0

	Kamera 
	6
	6
	6
	4

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	var
	var
	var
	Yok

	Personel/e-mail adresi oranı
	%100
	%100
	%100
	Yok




Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı: 

	Fiziki Mekan


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç
	Açıklama

	Öğretmen Çalışma Odası

	X
	
	1
	
	

	Ekipman Odası
	
	x
	
	
	

	Kütüphane
	X
	
	1
	
	

	Rehberlik Servisi
	
	X
	
	var
	

	Resim Odası
	x
	
	1
	
	

	Müzik Odası
	
	x
	1
	
	

	Çok Amaçlı Salon
	
	X
	
	var
	

	Ev Ekonomisi Odası
	
	X
	
	yok
	

	İş ve Teknik Atölyesi
	x
	
	
	
	

	Bilgisayar laboratuarı
	x
	
	
	
	

	Yemekhane
	x
	
	1
	
	

	Spor Salonu
	
	x
	
	1
	

	Otopark
	
	x
	
	
	

	Spor Alanları
	x
	
	1
	
	

	Kantin
	x
	
	1
	
	

	Fen Bilgisi Laboratuvarı 
	x
	
	1
	
	

	Atelyeler
	
	x
	
	
	

	Bölümlere Ait Depo
	
	x
	
	
	

	Bölüm Laboratuvarları
	
	X
	
	
	

	 Yönetici Odaları
	x
	
	3
	
	

	 Derslik

	x
	
	21
	
	

	Arşiv 
	x
	
	1
	
	


2.5.4   Mali Kaynaklar
Okulumuz Okul Aile Birliği ile kantinden gelen kaynakları kullanmaktadır. Okulumuz öğrencileri bilinçlendirme yolu ile tasarruf yapma yoluna gitmektedir.
Okul/Kurum Kaynak Tablosu: 
	Kaynaklar
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	Genel Bütçe 
	0
	0
	0
	0
	0

	Okul aile Birliği 
	17,909.32
	10,574.36
	7,851.81
	11,094.32
	13,000.00

	Kira Gelirleri (Kantin)
	1,500.00
	1,784.80
	1,800.32
	1,862.04
	2,871.02

	Döner Sermaye 
	0
	0
	0
	0
	0

	Vakıf ve Dernekler 
	0
	0
	0
	0
	0

	Dış Kaynak/Projeler 
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer 
	0
	0
	0
	0
	0

	TOPLAM 
	19,409.32
	12,359.16
	9,652.13
	12,956.36
	15,871.02


Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu: 

	YILLAR
	2012
	2013
	2014

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	
	3,670.00
	
	3,860.00
	
	

	Küçük onarım
	
	870,00
	
	1,110.00
	
	

	Bilgisayar harcamaları
	
	
	
	1,654.14
	
	

	Fotokopi Mak.
	
	2,850.00
	
	1,750.00
	
	

	Telefon
	
	230,00
	
	265,00
	
	

	Yemek
	
	
	
	
	
	

	Sosyal faaliyetler
	
	
	
	
	
	

	Kırtasiye
	
	3,038.29
	
	2,663.08
	
	

	GENEL
	
	10,658.29
	
	11,302.22
	
	

	Sonraki Yıla Devir
	
	-1,006.16
	
	1,654.14
	
	


2.5.5   İstatistikî Veriler
Öğrencilere İlişkin Bilgiler:

Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu

	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL
	İL
	TÜRKİYE

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	
	
	

	21

	140
	135
	275
	13,09
	      16,9
	İlkokul:20

Ortaokul:19


	                                                  Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler

	
	2011
	2012
	2013
	2014

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	165
	153
	150
	160
	142
	168
	140
	135

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	318
	310
	310
	275


	        Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2011
	2012
	2013
	2014
	2011
	2012
	2013
	2014

	21,2
	19,37
	19,37
	16,17
	19,87
	19,37
	17,22
	13,09


	  Öğrencilerin SBS-TEOG Başarılarına İlişkin Bilgiler

	 
	2011
	2012
	2013
	2014

	
	Kız  
	Erkek
	Kız  
	Erkek
	Kız  
	Erkek
	Kız
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	18
	10
	25
	24
	23
	23
	19
	21

	Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı ( Kız +Erkek )
	22
	44
	46
	40

	Kazanan öğrenci sayısı
	14
	19
	25
	40

	Genel Başarı Oranı ( % )
	%63,63
	%43,18
	%54,34
	                %100


	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2010-2011
	318
	0

	2011-2012
	310
	0

	2012-2013
	310
	0

	2013-2014
	310
	0

	2014-2015
	275
	


Yerleşim Alanı ve Derslikler

	YERLEŞİM

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	8590
	490
	8100


	                                              Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	             Alanı

	Kantin
	         275
	    80 metrekare

	Yemekhane
	         230
	   250 metrekare

	Toplantı Salonu
	    --------------
	    -----------------

	Konferans Salonu
	    -------------
	     -----------------

	Seminer Salonu
	    -------------
	     ----------------


	                                            Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	             Alanı

	 Basketbol Alanı
	20
	50 metrekare

	 Futbol Sahası
	30
	100 metrekare

	 Kapalı Spor Salonu
	-----------------
	--------------------

	Diğer
	------------------
	--------------------


2.6.    ÇEVRE ANALİZİ 
2.6.1 PEST-E(Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi
	Politik ve yasal etmenler


	Ekonomik çevre değişkenleri

	*İl ,İlçe ve Bakanlık Stratejik Planlarının İncelenmesi

* Yasal Yükümlülüklerin belirlenmesi

* Personelin yasal hak ve sorumlulukları

* Oluşturulması gereken kurul ve komisyonlar

	*Köydeki vatandaşların genel gelir durumu
*Köyün İşsizlik durumu

*Köy ve İlçenin iş kapasitesi


	Sosyal-kültürel çevre değişkenleri


	Teknolojik çevre değişkenleri

	*Kariyer beklentileri
*Nüfus artışı
*Köyden şehre olan göç durumu
*Hayat beklentilerindeki değişimler
*Beslenme Alışkanlıkları
*Aile ve öğrenci bilinçlenmeleri


	Teknoloji kullanım durumu
* Kurum çalışanlarının teknoloji kullanım kapasiteleri
* Teknoloji alanındaki gelişmeler
* Okul/kurumlarda çalışanlar ve öğrencilerin sahip olduğu teknolojik araçlar

* Teknolojinin eğitimde kullanımı


	Ekolojik ve doğal çevre değişkenleri
	Etik ve ahlaksal değişkenler



	* Hava ve su kirlenmesi
* Ormansızlaşma
* Bitki Örtüsü
* Doğal Kaynakların korunması için yapılan çalışmalar

* Doğal afetler
	*Örf
*Adet

*Teamüller
*Mesleki Etik Kuralları


2.6.2 Üst Politika Belgeleri
* 5018 Sayılı Kamı Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu
* Stratejik Plan Hazırlama Yönetmeliği
*Kamu Kurum ve Kuruluşları İçin Stratejik Planlama Kılavuzu DPT
* MEB Stratejik Plan Hazırlık Programı
* MEB Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
*Milli Eğitim Bakanlığı 2010-2014 Stratejik Planı
* Mersin Milli Eğitim Müdürlüğü 2010-2014 Stratejik Planı
*Tarsus İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 2010-2014 Stratejik Planı incelenmiştir.
2.7. GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi
	GÜÇLÜ YÖNLER
	ZAYIF YÖNLER

	1.  Güvenliğin kamera sistemi ile kontrolü

2. Spor ve oyun alanlarının olması

3. Kütüphane ve internet imkânlarının kullanılması

4. Teknolojik donanım seviyesinin yeterli olması

5. Okul idaresinin değişimi desteklemesi ve şeffaf oluşu

6. Öğretmen kadrosunun uyumu

7. Çağdaş ve yenilikçi Eğitim-Öğretime inancımızın olması

8. Öğrencilerin kötü alışkanlıklardan uzak oluşu

9. Okul kültürünün varlığı

10. Sınıf mevcutlarının ideal olması

11.  Derslik sayısının yeterli olması

12. Okulun maddi imkânlarının iyi olması

13. Okulda hafta sonu yetiştirme kurslarının olması

	1.  Okul veli işbirliğinin istenilen düzeyde olmaması
2. Okul kültürünün tam oluşmaması

3. Rehber Öğretmenin olmayışı

4. Çok amaçlı salonunun olmayışı

5. Bazı branşlarda öğretmen sayısının yetersizliği

6. Yeterli alanın bulunmasına rağmen spor aktivitelerinin çeşitliliğinin az olması



	FIRSATLAR
	TEHDİTLER

	1.  Ulaşımın kolay olması

2. Sivil toplum kuruluşları ile işbirliği

3. Yerel yönetim desteğinin olması

4. Üst yöneticilerin eğitime olumlu bakması

5. Okul öncesi eğitimin zorunlu hale getirilecek olması

6. Okul Aile Birliğinin ilgisinin olması

7.  Velilerin ekonomik durumunun orta seviyede olması

	1.  Çevrenin bir bölümünün eğitime ilgisiz olması

2. Ödenek yetersizliği

3. Okulun kırsal bölgede olması

4. Öğrencilerin çoğunun çalışma odasının olmaması

5. Velilerin eğitim seviyesinin düşük olması

6. Veli toplantılarına katılımın düşük olması



2.8     SORUN ALANLARI
        1- Okul-Veli ilişkileri
        2- Spor Etkinlikleri
        3- Sanat Etkinlikleri
        4- Edebiyat Etkinlikleri

        5- Okuma Etkinlikleri

        6- Yenilenen Öğretim programları

        7- Bilgi İletişim Teknolojileri
        8- Akademik Başarı
        9- Yönetim

3.BÖLÜM
GELECEĞE YÖNELİM

3.1.    Misyon
	MİSYONUMUZ

	Şehit Ömer Kara İlk-Ortaokulu olarak öz görevimiz,ülkemizin eğitim seviyesini arttırmak için,imkanlarımızı en üst seviyede kullanıp;hizmetlerimizi eşit ,şeffaf ve işbirliği çerçevesinde sunarak tüm toplum tarafından takdirle karşılanan eğitim öğretim hizmetleri vermektir.



3.2. Vizyon
	VİZYONUMUZ

	Eğitim –Öğretimde özlenen okul olmak.



3.3. Temel Değerler ve İlkeler
	TEMEL DEĞERLERİMİZ

	Etik Değerlere Bağlılık
Eşitlik

Milli ve Öz Değerlere Bağlılık

Takım Ruhuna Sahip Olmak

Şeffaflık

İşbirliği

Türkçenin Doğru Kullanımı


3.3.-3.4.-.3.5.-3.6-3.7 Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler
ŞEHİT ÖMER KARA İLK-ORTAOKULU  TEMA- STRATEJİK AMAÇ- HEDEF TABLOSU

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER
	SORUMLU BİRİM/ŞUBE

	YENİLENEN ÖĞRETİM PROGRAMLARI
	1.Öğretim programlarının gerektirdiği öğrenme süreçlerini yaygınlaştırmak ve programın temel yaklaşımını uygulamaya taşımak.
	1.1.2014-2015 eğitim öğretim yılında 3 olan sınıflarda uygulanan etkinlik sayısını 2018-2019 öğrenim yılı sonunda 5’e çıkarmak.
	KÜLTÜR EDEBİYAT KULÜBÜ
OKUL AİLE BİRLİĞİ

	
	
	1.2.2014-2015 eğitim öğretim yılında 3 olan sınav soruları içinde kavrama ve uygulama düzeyindeki soru sayısını 2019 yılı sonuna kadar 5’e çıkarmak.
	ŞÖK VE ZÜMRE 

	
	
	1.3.2014-2015 eğitim öğretim yılında 3 olan performans görevi sayısını 2019 yılı sonuna kadar 5’e çıkarmak.
	ŞÖK VE ZÜMRE

	
	
	1.4.2014-2015 eğitim öğretim yılında 2 olan proje görev sayısını2019 yılı sonuna kadar 5’e çıkarmak.
	ŞÖK VE ZÜMRE

	
	
	1.5.Yenilenen programlar hakkında 2 olan zümre sayısını 2019 yılı sonunda 3’ çıkarmak.

	ŞÖK VE ZÜMRE

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER
	SORUMLU BİRİM/ŞUBE

	OKUMA
	2.Okul toplumunun tamamında okuma beceri ve alışkanlığını yaygınlaştırmak.
	2.1.Bütün sınıflarda öğrenciler tarafından her düzeyde okunan eser düzeyini 2018/2019 eğitim öğretim yılına kadar öğrenci başına 20’e çıkarmak.
	KÜLTÜR EDEBİYAT KULÜBÜ

OKUL AİLE BİRLİĞİ

	
	
	2.2.Bütün sınıflarda veliler tarafından her düzeyde okunan eser düzeyini 2018/2019 eğitim öğretim yılına kadar öğrenci başına 5’ye çıkarmak.
	KÜLTÜR EDEBİYAT KULÜBÜ

OKUL AİLE BİRLİĞİ

	
	
	2.3.Öğretmenler tarafından okunan eser düzeyini 2018/2019 eğitim öğretim yılına kadar öğretmen  başına 9’a çıkarmak.
	KÜLTÜR EDEBİYAT KULÜBÜ



	
	
	2.4.2014/2015 eğitim öğretim yılında 35 olan  sınıf kitaplığındaki kitap sayısını, 2018/2019 eğitim öğretim yılına kadar 45’e çıkarmak.
	KÜLTÜR EDEBİYAT KULÜBÜ

OKUL AİLE BİRLİĞİ

	
	
	2.5.Okul kütüphanesindeki 2014-2015 sonunda kitap sayısını 2018-2019 öğretim yılı sonunda       çıkarmak
	KÜLTÜR EDEBİYAT KULÜBÜ

OKUL AİLE BİRLİĞİ

	
	


	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER
	SORUMLU BİRİM/ŞUBE

	                                                                            EDEBİYAT ETKİNLİKLERİ
	3.Şiir, yazı, kompozisyon, roman/hikaye gibi edebi etkinlik alanlarına ilgiyi artırmak. 


	3.1.2014/2015 eğitim öğretim yılında 4 olan şiir yazan öğrenci sayısını 2018/2019 eğitim öğretim yılına kadar 8’e çıkarmak.


	KÜLTÜR EDEBİYAT KULÜBÜ

ÖĞRETMENLER

	
	
	3.2.2014/2015 eğitim öğretim yılında 1 olan hikaye/roman yazan öğrenci sayısını 2018/2019 eğitim öğretim yılına kadar 3’e çıkarmak. 

	KÜLTÜR EDEBİYAT KULÜBÜ

ÖĞRETMENLER

	
	
	 3.3.2014/2015 eğitim öğretim yılında 4 olan kompozisyon yazan öğrenci sayısını 2018/2019 eğitim öğretim yılına kadar 8’e çıkarmak.

	KÜLTÜR EDEBİYAT KULÜBÜ

ÖĞRETMENLER

	
	
	3.4.2014/2015 eğitim öğretim yılında 1 olan şiir okuma dinletisi sayısını 2018/2019 eğitim öğretim yılına kadar 3’e çıkarmak.

	KÜLTÜR EDEBİYAT KULÜBÜ

OKUL AİLE BİRLİĞİ
ÖĞRETMENLER

	
	
	3.5.2014/2015 eğitim öğretim yılında 20 olan şiir okuma dinletisine katılan öğrenci sayısını 2018/2019 eğitim öğretim yılına kadar 30’a çıkarmak.

	KÜLTÜR EDEBİYAT KULÜBÜ

ÖĞRETMENLER

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER
	SORUMLU BİRİM/ŞUBE

	SANAT ETKİNLİKLERİ
	4.Sanatsal etkinliklere katılım oranını artırmak
	4.1. Sanatsal etkinlikler için bir bölüm yapmak.


	OKUL AİLE BİRLİĞİ

ÖĞRETMENLER-YÖNETİM

	
	
	4.2.Hem dinleme hem de müzik icra etme yoluyla sanat etkinliklerine katılan öğrenci sayısını 2014/2015 öğretim yılında 1’den  2018/2019 yılında 3’e çıkarmak.


	ÖĞRETMENLER-YÖNETİM

	
	
	4.3.Görsel sanatlarla ilgili eser sergileyen öğrenci sayısını 2014/2015 öğretim yılında 1’den  2018/2019 yılında 3’e çıkarmak.


	ÖĞRETMENLER-YÖNETİM

	
	
	4.4. Yarışmalara eser gönderen öğrenci sayısını 2014/2015 öğretim yılında 2’den  2018/2019 yılında 5’ e çıkarmak.


	ÖĞRETMENLER-YÖNETİM

	
	
	4.5.Sergi gezen öğrenci ve veli sayısını 2014/2015 öğretim yılında 5’den  2018/2019 yılında 10’a çıkarmak.


	ÖĞRETMENLER-YÖNETİM

	
	
	
	


	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER
	SORUMLU BİRİM/ŞUBE

	SPOR ETKİNLİKLERİ
	5.Spor etkinliklerini çeşitlendirmek ve spor etkinliklerine katılımı artırmak.


	5.1.Spor etkinliklerine katılan öğrenci sayısını 2014/2015 öğretim yılında 40’dan  2018/2019 yılında 50’e çıkarmak.
	SPOR KULÜBÜ –OKUL AİLE BİRLİĞİ-BEDEN EĞİTİMİ ÖĞRT.-YÖNETİM

	
	
	5.2.Öğrencilerimize 2018/2019 yılına kadar bahçede oynanabilecek  3 yeni oyunu  tanıtmak ve oynanmasını desteklemek.
	SPOR KULÜBÜ –OKUL AİLE BİRLİĞİ-BEDEN EĞİTİMİ ÖĞRT.-YÖNETİM

	
	
	5.3.Öğrencilerimize 2018/2019 yılına kadar spor etkinliklerini izleme görgü ve bilinci kazandıracak 6 etkinlik düzenlemek.
	SPOR KULÜBÜ –OKUL AİLE BİRLİĞİ-BEDEN EĞİTİMİ ÖĞRT.-YÖNETİM

	
	
	5.4.İlçe ve il bazındaki müsabakalara katılım sağlamak
	SPOR KULÜBÜ –OKUL AİLE BİRLİĞİ-BEDEN EĞİTİMİ ÖĞRT.-YÖNETİM

	
	
	5.5.Okul bazında çeşitli branşlarda düzenlenen turnuva sayısını 2018-1019 yılı sonunda 5’e çıkarmak.
	SPOR KULÜBÜ –OKUL AİLE BİRLİĞİ-BEDEN EĞİTİMİ ÖĞRT.-YÖNETİM

	
	
	
	

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER
	SORUMLU BİRİM/ŞUBE

	OKUL VELİ İLİŞKİLERİ
	 6.Okul veli ilişkilerinin içeriğini yapılandırarak velilerin eğitime ilişkin duyarlılıklarını yükseltmek ve eğitimi ailenin temel önceliklerinden biri haline getirmek.


	6.1.Okulumuzda 2004/2015 yılında 180 olan veli toplantılarına katılım oranını 2018/2019 yılında 200’e çıkarmak.
	OKUL AİLE BİRLİĞİ-YÖNETİM-ÖĞRETMENLER

	
	
	 6.2.Öğrencilerimize 2018/2019 yılına kadar velilere yönelik 4 adet bülten hazırlamak.
	OKUL AİLE BİRLİĞİ-YÖNETİM-ÖĞRETMENLER

	
	
	6.3.Okulumuzda 2014/2015 yılında % 80 olan veli memnuniyet oranını 2018/2019 yılına kadar % 90 ‘a çıkarmak.
	OKUL AİLE BİRLİĞİ-YÖNETİM-ÖĞRETMENLER

	
	
	6.4.Okul –Veli iş birliğini arttırmak için 2018-2019 yılı sonuna kadar veli ziyaretleri sayısını sınıf bazında 5’e çıkarmak
	OKUL AİLE BİRLİĞİ-YÖNETİM-ÖĞRETMENLER

	
	
	6.5.8.sınıf velilerine yönelik olarak her dönem 2 tane TEOG bilgilendirme toplantısı yapmak.
	OKUL AİLE BİRLİĞİ-YÖNETİM-ÖĞRETMENLER

	
	
	
	


	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER
	SORUMLU BİRİM/ŞUBE

	BİLGİ VE İLETİŞİM TEKNOLOJİLERİ
	7.Öğrenme ortam ve süreçlerini bilgi ve iletişim teknolojileri aracılığıyla zenginleştirmek.


	7.1.Öğretmen ve öğrencilerden bilgi-iletişim teknolojileri araçlarını kullanabilenlerin sayısını 2018/2019 eğitim öğretim yılına kadar % 95’e  yükseltmek
	OKUL AİLE BİRLİĞİ-YÖNETİM-ÖĞRETMENLER-BT ÖĞRT.

	
	
	7.2.Öğrencilerin internet ortamında daha çok yararlanma ve kendilerini internet ortamında daha çok ifade etmelerini sağlamak.
	OKUL AİLE BİRLİĞİ-YÖNETİM-ÖĞRETMENLER -BT ÖĞRT.

	
	
	7.3.İşlevsel bir okul internet sayfası yapmak ve kullanım düzeyini 2018/2019 eğitim öğretim yılına kadar %75 arttırmak.


	OKUL AİLE BİRLİĞİ-YÖNETİM-ÖĞRETMENLER- BT ÖĞRT.

	
	
	7.4.İnternet ortamında kendini ifade eden öğrenci sayısını 2018/2019 eğitim öğretim yılına kadar %70’ye çıkarmak


	OKUL AİLE BİRLİĞİ-YÖNETİM-ÖĞRETMENLER- BT ÖĞRT.

	
	
	7.5.2018-2019 yılı sonuna kadar  4 olan projeksiyon sayısını 12’e çokarmak.
	OKUL AİLE BİRLİĞİ-YÖNETİM-ÖĞRETMENLER- BT ÖĞRT.


	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER
	SORUMLU BİRİM/ŞUBE

	AKADEMİK BAŞARI
	8.Akademik başarılarımızı arttırmak için öğrencilerimize daha kaliteli eğitim öğretim hizmetleri sunmak.


	8.1.Öğrencilerimizin 2014/2015 eğitim öğretim yılında 75 olan not ortalamasını 2018/2019 eğitim öğretim yılında 85’e çıkarmak.
	OKUL AİLE BİRLİĞİ-YÖNETİM-ÖĞRETMENLER-VELİ

	
	
	8.2.Okulumuzdan 2014/2015 eğitim öğretim yılında bir üst öğretim kurumuna sınavla yerleşen öğrenci sayısını 25 ‘den 2018/2019 eğitim öğretim yılında 30’a çıkarmak.
	OKUL AİLE BİRLİĞİ-YÖNETİM-ÖĞRETMENLER-VELİ

	
	
	 8.3.Okulumuzda 2009/2010 eğitim öğretim yılında  5 olan devamsızlık yapılan gün ortalamasını 2013/2014 eğitim öğretim yılında 3’e indirmek.
	OKUL AİLE BİRLİĞİ-YÖNETİM-ÖĞRETMENLER-VELİ

	
	
	8.4.Okulu terk eden öğrenci sayısını 2018/2019 eğitim öğretim yılında 0’a indirmek.
	OKUL AİLE BİRLİĞİ-YÖNETİM-ÖĞRETMENLER-VELİ

	
	
	8.5.Okulumuzda 2014/2015 eğitim öğretim yılında 30 olan okulumuzdan mezun olup da bir üst öğrenime devam eden öğrenci sayısını 2018/2019 eğitim öğretim yılında 40’a çıkarmak. 
	OKUL AİLE BİRLİĞİ-YÖNETİM-ÖĞRETMENLER-VELİ

	
	
	
	


	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER
	SORUMLU BİRİM/ŞUBE

	YÖNETİM

	9.Müdürlüğümüz kurumsal yapısını iç ve dış gelişmelere duyarlı olacak şekilde, stratejik yönetim anlayışına uygun hale getirmek

	9.1.Okulumuzda yapılan dış denetimler sonucunda ilçenin önde gelen kurumlarında biri haline getirmek.
	YÖNETİM-ÖĞRETMENLER-OKUL AİLE BİRLİĞİ

	
	
	  9.2.Okulumuzdan 2014/2015 eğitim öğretim yılında 80 olan öğrenci memnuniyet ortalamasını 2018/2019 eğitim öğretim yılında 90 ‘a çıkarmak.
	YÖNETİM-ÖĞRETMENLER

	
	
	9.3.Okulumuzdan 2014/2015 eğitim öğretim yılında 80 olan çalışan memnuniyet ortalamasını 2018/2019 eğitim öğretim yılında 90’a çıkarmak
	YÖNETİM-ÖĞRETMENLER

	
	
	 9.4.Okulumuz çevresinde ikamet eden çağ nüfusunun 2018/2019 eğitim öğretim yılında tamamının okullaşmasını sağlamak.
	YÖNETİM-ÖĞRETMENLER-OKUL AİLE BİRLİĞİ-MUHTAR

	
	
	9.5.Okulumuzdan 2014/2015 eğitim öğretim yılında 3 olan çalışanların katıldığı hizmet içi eğitimi 2018/2019 eğitim öğretim yılında 5’ e çıkarmak.
	YÖNETİM-ÖĞRETMENLER


3.8.  STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU

	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEF
	
	
	
	
	2015 TL
	2016 TL
	2017 TL
	2018 TL
	2019 TL
	TOPLAM

	SAM 1
	SH 1.1
	S.H1.2
X
	S.H1.3
	S.H1.4
	S.H1.5
	150
	170
	180
	200
	230
	930

	SAM 2
	SH 2.1
	S.H2.2
	S.H2.3
	S.H2.4
X
	S.H2.5
	60
	70
	80
	90
	100
	400

	SAM 3
	SH 3.1
	S.H3.2
	S.H3.3
	S.H3.4

X
	S.H3.5
	75
	100
	125
	150
	175
	625

	SAM 4
	SH 4.1
	S.H4.2
	S.H4.3
	S.H4.4
	S.H4.5
	
	
	
	
	
	

	SAM 5
	SH 5.1
	S.H5.2
X
	S.H5.3
	S.H5.4
	S.H5.5
	60
	70
	80
	90
	100
	400

	SAM 6
	SH 6.1
X
	S.H6.2
X
	S.H6.3
	S.H6.4
	S.H6.5
	120
	130
	140
	150
	160
	700

	SAM 7
	SH 7.1
	S.H7.2
	S.H7.3
	S.H7.4
	S.H7.5
	
	
	
	
	
	

	SAM8
	SH 8.1
X
	S.H8.2
	S.H8.3
	S.H8.4
	S.H8.5
	100
	120
	130
	140
	150
	640

	SAM9
	SH 9.1
X
	S.H9.2
	S.H9.3
	S.H9.4
	S.H9.5
	150
	200
	250
	300
	350
	1250

	SA,SH, FAALİYET VE PROJE TOPLAMI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4.945TL

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	DİĞER GİDERLER ( * )
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GENEL TOPLAM
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4.945 TL


3.8.1.   ŞEHİT ÖMER KARA İLK-ORTA OKULU STRATEJIK PLANI                                                                                                            

2015 YILI EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2015
	2016
	     2017
	2018
	2019

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ONAY

4.BÖLÜM 
İZLEME VE DEĞERLENDİRME
    4.1.    Raporlama
Okulumuzda izleme ve değerlendirme sürecinde;
· Ne Yaptık?

· Başardığımızı Nasıl Anlarız?

· Uygulama Ne Kadar Etkili Oluyor?

· Neler Değiştirilmelidir?

· Gözden Kaçanlar Nelerdir?

Sorularının cevapları aranacaktır. Unutmamalıyız ki, ölçemediğimiz bir şeyi denetleyemez ve yönetemeyiz.  Bu nedenle planlama sürecinde hedeflerimizin ölçülebilir olmasına özen gösterdik.  

Stratejik hedeflere bağlı olarak performans göstergeleri ilgili birimlerin görüşleri alınarak  titiz bir çalışma sonucu belirlendi ve tablolar oluşturuldu.   Faaliyet ve projelerin eylem planları yapılarak faaliyet sorumluları tespit edilmiştir. Faaliyetlere ait performans göstergelerine yönelik ölçümler, stratejik planlama ekibinin belirleyeceği periyotlarla yapılacaktır. Elde edilen verilerin doğru ve güvenilir olması  için gerekli düzenlemeler yapılacaktır. 

İzleme sürecinde elde edilen veriler stratejik hedefler ve performans göstergeleri ile karşılaştırılarak tutarlılığı ve uygunluğu ortaya konacaktır.  Stratejik planda belirlenen amaç ve hedeflere ulaşılamaması ihtimali ortaya çıkması durumunda gerekli tedbirler alınacaktır. 

Plan dönemi içerisinde ve her yılın sonunda okul/kurumumuz stratejik planı uyarınca yürütülen faaliyetlerimizi, önceden belirttiğimiz performans göstergelerine göre hedef ve gerçekleşme durumu ile varsa meydana gelen sapmaların nedenlerini açıkladığımız, okulumuz hakkında genel ve mali bilgileri içeren izleme ve değerlendirme raporu hazırlanacaktır. İzleme raporları haftalık, aylık, üçer aylık, altı aylık veya yıllık olabilir. Ancak faaliyet raporları yıllık olarak hazırlanacaktır. 

      İzleme ve değerleme süreci stratejik planın son ve en önemli bölümüdür. İzleme, stratejik planda ortaya konulan hedeflere ilişkin gerçeklemelerin sistematik olarak takip edilmesidir. Değerlendirme ise, uygulanan sistematik amaç ve hedeflerin kıyasla ölçülmesi ve söz konusu amaç ve hedeflerin tutarlılık ve uygunluğunun analizdir.
4.1.1.ŞEHİT ÖMER KARA İLK-ORTAOKULU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	TEMA
	

	Stratejik Amaç 1:
	

	Stratejik Hedef 1.1:
	

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/birim/
kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	
	
	
	
	
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ONAY
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Öğretmenler Kurulu





   MÜDÜR





Okul-Aile Birliği





Komisyonlar





Müdür Yrd.





Kurullar














Zümre Öğret.





Sınıf Öğret.





Reh. Öğret.





Öğrenci Kulüp. 
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